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 MR-vergadering donderdag 30 oktober 2025 
 
 

 
 
 
 
           
 

 
1. Opening en vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet iedereen van harte welkom. 
Nathalie wil graag een punt ‘wisseling leerkrachten groep 4’ op de agenda erbij.  
 
2. Notulen 15-09-2025, ter vaststelling 
De notulen worden goedgekeurd en vastgesteld en zullen op de website en op het ouderportaal worden 
gepubliceerd. 
 
3. Mededelingen school 
Ziekte directie 
De directeur, Keimpe Strikwerda, is ziek en zal voorlopig niet op school zijn taken kunnen vervullen. Hij heeft de 
ouders zelf daarvan al op de hoogte gesteld. Monique legt uit wat de impact op het team is en hoe ermee omgegaan 
wordt in de groepen. MR ouders geven aan dat het ook bij de ouders enorm leeft. 
Monique zal de komende tijd de directietaken overnemen met hulp van collega’s, die gedeeltelijk haar taken weer 
over zullen nemen, en een andere directeur van Ambion. Tot er meer duidelijkheid is over het ziekteproces van 
Keimpe zal het op deze manier opgelost worden. 
Rol Monique als MR-lid 
Gezien bovenstaande kan haar MR-rol als leerkracht in conflict komen met haar huidige, tijdelijke, rol als adjunct-
directeur. 
Beslissing MR: Monique blijft voorlopig iedere MR-vergadering erbij. Mocht het nodig zijn als MR om bijvoorbeeld te 
stemmen of de MR-teamgeleding wil spreken zonder directie erbij, zal Monique gevraagd worden om de 
vergadering te verlaten. De volgende MR-vergadering is er wellicht al meer duidelijkheid over hoelang deze situatie 
zal duren. 
Lief en leed 
Monique praat de leden bij over het lief en leed van het personeel. 
Groep 4 
Door ziekte van de leerkracht van groep 4 was er wisseling in de groep qua invallers. 
Ouders waren niet altijd goed op de hoogte van deze wisselingen en de duur ervan, dus de MR vraagt zich af of er 
wellicht beter gecommuniceerd kan worden, zodat het duidelijker is voor ouders waarom de leerkracht er niet is en 
hoelang het kan duren. 
Antw.: er kan niet altijd gedeeld worden met ouders wat er met een leerkracht aan de hand is in het kader van AVG. 
Soms ook blijft de leerkracht langer afwezig dan van tevoren gedacht. Waar het mogelijk is, wordt er gelijk met 
ouders gedeeld. Maar school zal hier alert op blijven. 
Wat het invallen in zijn algemeenheid betreft: bij het bovenschoolse netwerk Ambion zijn de regels betreffende 
invallers bij ziekte flink aangescherpt.  MR lijkt het handig om deze verscherpte regels te delen met de ouders, zodat 
zij op de hoogte zijn. 
 
4. Evaluatieplan 2024-2025 
Angela Leemeijer is aanwezig voor uitleg over de tussen- en eindopbrengsten. 
De vragen die de MR had, heeft Angela, samen met de MR-teamleden, beantwoord. Er wordt ook uitleg gegeven 
over het plan om de veilige leeromgeving en het gedrag van de leerlingen op het plein, in de klas, op de gangen etc., 
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te verbeteren. Ouders zullen de komende tijd van het aangescherpte protocol en het stappenplan op de hoogte 
gebracht worden. 
 
5. Meerjarenbegroting 2026-2029 (ter advies) 
Deze begroting is een afspiegeling van zaken die de MR-leden al uitgelegd hebben gekregen via het schooljaarplan. 
Met name de post nascholing en het tabblad meerjareninvesteringsplan zijn posten die daaraan refereren. De 
overige posten worden geraamd op basis van de uitgaven zoals die de afgelopen jaren waren. 
MR geeft positief advies. 
 
6. MR-ouderavond 
Er wordt in principe gekozen voor het thema Lezen op school.  
MR-leden lijkt dit een interessant thema maar stelt voor om zo’n avond interactief te maken en ook interessant te 
maken voor midden- en bovenbouw. Een opbouw zou kunnen zijn om eerst een algemeen verhaal te houden en het 
daarna in een soort werkvorm te differentiëren naar leeftijd. Petra zal navragen wat de mogelijkheden zijn voor een 
ouderavond.  
 
7. Schooljaarplan 2025-2026, update 
• Eerste bijeenkomst betr. de onderwijsmethode het Doordacht Passend Lesmodel (DPL) is geweest. Omdat de 

tweedaagse op Ameland i.v.m. de ziekte van de directeur komt te vervallen, zullen deze studiedagen op school 
plaatsvinden.  

• De eerste lesbezoeken in de groepen hebben inmiddels plaatsgevonden.  
 
8. GMR 
Nathalie is lid geworden van het dagelijks bestuur. Op 10 november heeft ze de eerste vergadering met aansluitend 
een overleg met leden van de Raad van Toezicht. Op 27 november wordt de Meerjarenbegroting en het Meerjaren 
formatieplan van Ambion besproken in de GMR.  Nathalie brengt de leden op de hoogte wat er in de plenaire 
vergadering is besproken. 
 
9. Rondvraag 
Soms zitten kinderen, wanneer er vanuit school een excursie is, in een zitverhoger in de auto van een ouder die rijdt, 
terwijl ze eigenlijk in een autostoeltje zouden moeten zitten. Zijn hier ook regels voor? 
Antw.: landelijk zijn hier wel regels en aanbevelingen voor. School zelf is alert bij excursies dat de kinderen veilig in 
de auto’s zitten. Als school kan er misschien wel van tevoren gevraagd worden of er genoeg stoeltjes aanwezig zijn in 
de auto’s van de ouders die rijden. Onderbouwteamleden zullen hierop door de MR-teamgeleding geattendeerd 
worden. 
 
10. Sluiting 
Om 21.30 uur sluit de voorzitter de vergadering. 


