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 MR-vergadering maandag 16 maart 2026 

 
 

 
 
 
 
           

 
 
1. Opening en vaststelling agenda 
Om 19.30 uur opent de voorzitter de vergadering en heet iedereen welkom in het bijzonder de gast van vanavond. 
 
2. Presentatie methode Diginaut 
De methode Diginaut is door Ambion ontwikkeld om leerlingen, leerkrachten en het thuisfront te ondersteunen in 
het versterken van digitale basisvaardigheden. Het is de methode voor digitale geletterdheid in het basisonderwijs, 
gemaakt voor leerlingen van groep 1 t/m 8. Steffen Bruinsma geeft de MR-leden uitleg over deze methode, die sinds 
dit schooljaar op alle Ambion-scholen wordt aangeboden. 
 
3. Vakantierooster 2026-2027 Ambion (ter advies) 
MR geeft positief advies. 
 
4. Mededelingen school 

• Vrije dagen 2026-2027 (instemming) 
De tweedaagse op Ameland van november 2025 is niet doorgegaan, maar kan verschoven worden naar 8 en 9 
oktober 2026. Deze twee dagen vallen vlak voor de herfstvakantie. De MR stemt in met deze twee vrije dagen. 
De overige studiedagen moeten nog worden vastgesteld. Zodra deze vastgesteld zijn, worden ze gecommuniceerd 
met de ouders. 

• Procedure benoeming directeur 
Er is overleg geweest over hoe nu verder volgend schooljaar. Voorzitter College van Bestuur, mevr. Anna Molleman, 
heeft het team verschillende opties voorgelegd. Deze week zal het team met elkaar bespreken voor welke optie zij 
willen kiezen. De MR zal meegenomen worden in de procedure. 

• Instroomgroep 
De instroomgroep voor de kleuters is gestart. Er was via Ambion geen leerkracht meer beschikbaar, dus moest er 
gekozen worden voor een leerkracht via een extern bureau. 

• Wel en wee personeel 
Update van het wel en wee van het team.  

• Leerlingenraad 
Die is dit jaar niet opgestart door de omstandigheden rondom de ziekte en het overlijden van de directeur. 
 
5. Schooljaarplan 2025-2026 
Er wordt door de MR-teamleden een update gegeven van wat er tot nu toe is gebeurd vanuit het schooljaarplan. 
O.a.: scholing in het Doordacht Passend Lesmodel, dit schooljaar zijn twee delen afgerond, het volgende schooljaar 
zijn de volgende twee delen. Er is een kwaliteitskaart gemaakt door de taal-/leesgroep. De Week van de 
Mediawijsheid is geschrapt, daar doen we volgend schooljaar weer aan mee. Er wordt uitleg gegeven over het 
handelingsgericht werken. Dit is aangescherpt, een nieuw format is gemaakt en dit schooljaar wordt gebruikt om dit 
format goed uit te werken. 
 
 
 
 
 

Aanwezig: Floor Bijlsma, Gerwin van der Laan, Wendy Livsey, Nathalie Waterlander 
Feline Dijk, Petra Klijnstra, Femke Schiere, Monique de Wit 

Gast:  Steffen Bruinsma 



MR: is de introductie van Staal goed gegaan? 
Antw.: deze week is dit besproken in de werkgroep. Aan het einde van het schooljaar is de evaluatie door het hele 
team. Het is nog te vroeg om de effecten te meten in de resultaten in de groepen. 
Zal de volgende MR-agenda weer geagendeerd worden. 
MR: doet school mee aan de Week van de Lentekriebels? 
Antw.: nee, Het Slingertouw doet dit schooljaar niet mee. 
 
6. MR-zaken 

• Vragen vanuit MR-inloopspreekuur/ouders 
o Communicatie weerprotocol 

Het weerprotocol begin januari gaf bij ouders onduidelijkheid over wat de gevolgen van de codes geel en rood 
betekenden voor sluiting van de school. 
Antw.: de sluiting van de scholen was een bestuursbesluit en gold dus voor alle scholen in Heerenveen. Bij een 
volgende keer zal school duidelijker zijn naar ouders dat een dergelijk besluit vanuit het bestuur werd genomen. 

o Kinderen verantwoordelijkheid geven zonder ouders erover in te lichten 
Ouder heeft dit aangekaart bij de MR. Leerkracht heeft inmiddels al contact gehad hierover met betreffende ouder. 
Antw.: teamleden vullen aan dat de kinderen ook moeten leren dat ze een opdracht kunnen krijgen die ze zelf naar 
hun ouders mogen communiceren. Daarbij is het juist goed, dat niet alles wat met een kind overlegd wordt, ook 
gecommuniceerd wordt met de ouders, dit leert de kinderen ook verantwoordelijkheid te nemen. Wanneer er van 
de ouders iets verwacht wordt, wat nodig is voor de lessen/uitjes, wordt dit altijd wel gecommuniceerd via de 
ouders en wordt dit niet alleen bij de leerlingen neergelegd. 

o Speelmateriaal schoolplein middenbouw 
Het valt ouders op dat er In de middenbouw weinig speelmateriaal is om buiten mee te spelen. 
Antw.: dit is besproken met de leerkrachten van de middenbouw. Nadeel van materialen op het schoolplein, is dat 
ze snel zoek zijn of kapot. Er is door het team geobserveerd hoe er gespeeld wordt en het viel daarbij op dat de 
kinderen ook creatief zijn in het bedenken van spelletjes zonder materialen. Het team blijf goed in de gaten houden 
hoe het spelen op het plein gaat en wat de kinderen nodig hebben. 

o Communicatie en planning met ouders 
Ouders willen soms wat meer uitleg in de mededelingen bij een hulpvraag om bijvoorbeeld te rijden voor excursies 
of hulp bij schoolactiviteiten, evenals het wat eerder melden van die activiteiten. Het is voor ouders moeilijk op tijd 
vrij te vragen als de activiteit al snel plaatsvindt. 
MR-teamgeleding zal dit onder de aandacht brengen van de teamleden. 

o Het schoolplein (de modderpoelen) 
Dit is besproken in de participantenvereniging. Degene die hiervoor verantwoordelijk is (de eigenaar van het 
gebouw), handelt helaas (nog) niet.  Vanuit de vereniging zijn er stappen ondernomen, maar het proces duurt lang.  
MR-leden geven aan dat er wel iets moet gebeuren, want het probleem speelt ieder jaar. 

o Vermelden inloopspreekuur in Parro 
Toevoegen aan de aankondiging dat de MR-leden bij meester Bashir in de hal zitten, waarbij misschien ook een foto 
geplaatst kan worden van het MR-lid, dat die ochtend daar aanwezig is. 
De MR-ouderleden zullen de antwoorden op bovenstaande vragen terugkoppelen naar de betreffende ouders. 
 
7. MR ouderavond 
Er is in principe gekozen voor het thema Lezen op school.  
MR-leden stellen voor om zo’n avond interactief te maken en ook interessant te maken voor midden- en 
bovenbouw. Petra heeft nagevraagd bij de bibliotheek wat de mogelijkheden zijn voor een ouderavond.  
De bibliotheekmedewerker was enthousiast en wilde de avond graag verzorgen, maar moet wel een datum hebben. 
Die is tot nu toe nog niet gepland. Petra zal de bibliotheekmedewerker vragen of zij in de week van 18 of 25 mei zou 
kunnen. Als dat lukt, zal school kijken welke ruimte vrij is en of dit ook voor school mogelijk is. Wordt vervolgd. 
 
8. Rondvraag 
GMR 
Nathalie geeft uitleg over wat er is besproken in de GMR de afgelopen maanden.  
Friestalig onderwijs 
In hoeverre wordt op Het Slingertouw Fries gegeven? 
Antw.: de methode Spoar 8 wordt ingezet, waarbij deze ook wordt geïntegreerd in IPC. 
 



 
Monitoring leerlingen 
Hoe worden kinderen vanaf de onderbouw gemonitord? Hoe gaat het als meer leerlingen geschikt zouden zijn voor 
bijvoorbeeld de Keaklas, waar maar een beperkt aantal plaatsen zijn? 
Antw.: vanaf het begin, zodra een kind op school komt, wordt er gewerkt met het leerlingvolgsysteem. Vanuit dit 
systeem worden de analyses gemaakt en gekeken naar ‘wat heeft de leerling nodig’. Er wordt daarbij aandacht 
besteed zowel aan de leerlingen die extra werk aankunnen als aan leerlingen die extra ondersteuning kunnen 
gebruiken. Deze bevindingen worden gedeeld met de ouders. 
 
9. Sluiting 
Om 21.25 uur sluit de voorzitter de vergadering. 
 

 
 

Overzicht van handelen MR de afgelopen maanden 
De MR-vergadering van 19 januari 2026 is komen te vervallen in verband met het overlijden van de directeur. Via 
deze aankondiging doet de MR verslag van haar activiteiten rond de tijdelijke invulling van de positie om 
verantwoording af te kunnen leggen voor haar handelen. Op 7 november 2025 heeft de voorzitter MR 
kennisgemaakt met de bestuurder van Ambion. De bestuurder gaf aan een tijdelijke invulling van de directie te 
zoeken middels een interim-directeur. Daardoor kon het team, dat de taken op dat moment opving, ontlast worden. 
Op 3 december vond een kennismaking plaats met Linda Meijer, beoogd directeur a.i. Namens de MR waren Gerwin 
van der Laan (voorzitter, OMR) en Femke Schiere (PMR) aanwezig. De MR adviseerde positief over de invulling van 
de positie door Linda. Op de agenda van de MR-vergadering van 16 maart is de invulling van de directiefunctie een 
onderwerp.  
Daarnaast is in de week na het overlijden van de directeur contact geweest tussen MR en directie - zowel één op één 
als in ad hoc belafspraken van de MR-oudergeleding. Er is afgestemd hoe namens/voor leerlingen en ouders ruimte 
te bieden voor verdriet en condoleance zonder het team daarin extra te belasten. De MR heeft ingestemd met een 
schoolsluiting op maandag 26 januari, volgend op het afscheid van de directeur. 

 
 


