NOTULEN

MR-vergadering maandag 8 juni 2026

Aanwezig: Gerwin van der Laan, Wendy Livsey, Floor Bijlsma, Nathalie Waterlander
Feline Dijk, Petra Klijnstra, Femke Schiere, Monique de Wit
Gasten: Roy Mulder, Gosina Huininga

1. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering om 19.30 uur en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de nieuwe
MR-leden Roy Mulder en Gosina Huininga. Er wordt begonnen met een voorstelrondje.

De agenda wordt zonder wijzigingen vastgesteld.

2. MR zaken

e MRvolgend jaar
Gerwin en Wendy zijn aftredend. Na de oproep in Parro meldden twee ouders zich aan, te weten Roy Mulder en
Gosina Huining, waardoor er geen verkiezingen nodig waren. Zij treden m.i.v. 1 augustus toe tot de MR.
De teamleden worden aan het begin van het schooljaar gekozen.
Alied stopt met het ambtelijk secretariaat volgend schooljaar. Er zal onderzocht worden of iemand anders deze taak
kan overnemen.
Op 12 november is er een thema-avond van de GMR, onderwerp Al/digitale geletterdheid, waar ook een MR-lid voor
zal worden uitgenodigd.

e Nieuwe vergaderdata volgend schooljaar
Voorstel: woensdag 9 september, dinsdag 27 oktober 2026, maandag 18 januari, donderdag 11 maart, donderdag 20
mei en maandag 21 juni 2027
De data worden in principe vastgesteld.

e Besteding restant MR-geld
Besloten wordt om dit beschikbaar te stellen voor nieuwe boeken om de schoolbieb uit te breiden.

e MR-ouderavond volgend schooljaar
Afgelopen schooljaar is de ouderavond niet doorgegaan. Wel al was een onderwerp gekozen (Lezen op school) en
een spreekster uitgenodigd. Om het voor alle ouders aantrekkelijk te maken, zou je zo’n avond kunnen verdelen in
onder-, midden- en bovenbouw. Het advies is om de ouderavond vroeg in het schooljaar te plannen. De
Kinderboekenweek zou wel heel geschikt zijn, zeker in combinatie met het thema.
Floor zal het initiatief nemen om contact op te nemen met de spreekster voor het prikken van een datum.
Op de eerste MR-vergadering op 9 september kunnen dan definitieve beslissingen genomen kunnen worden.

3. Vanuit de ouders

e Communicatie en protocol bij ziekte leerkracht
Is er een protocol op school bij ziekte van de leerkracht en hoe wordt dit gecommuniceerd?
Antw.: er is zeker een protocol dat altijd gevolgd wordt. School doet alle moeite om ouders op tijd te informeren,
maar als er veel tijd zit in het zoeken van vervanging, is het niet altijd mogelijk om ouders al véér schooltijd op de
hoogte te brengen. De MR-oudergeleding geeft aan, dat het wel op prijs gesteld wordt, om dan alsnog in de loop van
de dag ouders te informeren dat er een vervangende leerkracht voor de groep heeft gestaan.

e Verantwoordelijkheden klassenouder
Zijn er regels wat de verantwoordelijkheden van een klassenouder zijn?
Antw.: niet op papier maar van tevoren kan wel duidelijk gemaakt worden, wat er ongeveer van een klassenouder
verwacht wordt.



e Parro
Kunnen activiteiten, die in de Week van.. genoemd worden ook in Parro geplaatst worden? Ouders hebben soms
Parro gekoppeld aan hun eigen agenda en dan worden die activiteiten automatisch toegevoegd.
Antw.: MR-leden vinden het opnemen van activiteiten in de eigen agenda de verantwoordelijkheid van ouders zelf
en vinden het onnodig dat leerkrachten deze taak erbij krijgen.

e Waterdrinkbeleid
Zijn er vaste momenten dat kinderen mogen drinken?
Antw.: er is niet echt beleid op vaste momenten, maar waar wel wat aan gedaan gaat worden binnen de school, is de
grote hoeveelheid flessen en bekers die kinderen op hun tafeltjes hebben staan, waarbij ze te pas en te onpas
drinken of naar het toilet willen om de bekers te vullen.
Team zal terugkomen op deze vraag als ze weten welke afspraken betr. bovenstaande gemaakt gaan worden.
Misschien kan het gekoppeld worden op 30 september aan de Nationale Kraanwaterdag.

e Traktatiebeleid
MR-ouders zullen aan het begin van het schooljaar een berichtje op Parro zetten betreffende het traktatiebeleid.

e Kwaliteit foto’s schoolfotograaf
De foto’s van de schoolfotograaf van afgelopen jaar vielen erg tegen, veel ouders hadden klachten. MR-ouders
geven aan dat ze graag een andere fotograaf willen komend schooljaar.
Antw.: zal naar gekeken worden.
Kunnen weekvieringen ook op video worden opgenomen?
Antw.: daar kleven teveel voorwaarden aan op privacy gebied.

e De plassen op het plein zijn nog steeds punt van zorg, besteedt de participantenvereniging hier nog

aandacht aan?

Antw.: het staat daar wel op de agenda. Er is aangetoond dat er bij de bouw van de school enorm veel puin in de
grond is gestort, waardoor er geen drainage is. Er zal door de participantenvereniging een offerte gevraagd worden
voor de aanleg van drainage.
MR vindt dat eigenlijk de eigenaar van het gebouw aansprakelijk gesteld moet worden voor deze problemen van het
plein. Monique zal aangeven bij de participantenvereniging dat wellicht een jurist van Ambion hierbij kan helpen.

Bovenstaande antwoorden en tips zullen door de MR-oudergeleding teruggekoppeld worden naar de betreffende
ouders.

4. Mededelingen school

e Nieuwe directeur
De benoemingsadviescommissie, waarin namens de MR Femke Schiere en Floor Bijlsma zitting hadden, heeft na een
aantal gespreksronden, unaniem gekozen voor Femke van der Linden. Zij zal 1 augustus 2026 beginnen en zal
uitgenodigd worden voor de eerste MR-vergadering.

e Formatie
Is ingewikkeld voor het volgende schooljaar. Er moeten nog een paar vacatures ingevuld worden. School wil nog niet
communiceren naar ouders, omdat er nog wisselingen kunnen zijn.
Monique praat de MR bij over het wel en wee van het personeel op dit moment.

e Concept schoolgids 2026-2027 (ter instemming)
Er was besloten dat ‘Leren is leuk” geen slogan van school meer zou zijn, maar dit wordt in de schoolgids nog wel

genoemd.

Bij verlof personeel staat dat collega’s het in eerste instantie zelf moeten oplossen, maar dat mocht afgelopen jaar
juist niet.

In tegenstelling tot wat ze zelf aangeven, is Kinderwoud verplicht kinderen ook vlak voor de vierde verjaardag op te
vangen.

Betreffende protocol schorsing: Is er een duidelijke lijn en is duidelijk wat de grenzen zijn?

Antw.: iedere school is verplicht vaste stappen te nemen hierin en ook is de school verplicht een alternatief te
zoeken, wanneer de grens bereikt is van wat de school kan bieden. De school houdt de verantwoordelijkheid over
het welzijn en de belangen van de kinderen, die ingeschreven staan. Team erkent dat iedere situatie uniek is en dat
oplossingen lastig kunnen zijn.

De overheid streeft ernaar dat in 2035 de meeste scholen de overgang naar inclusief onderwijs hebben gemaakt.
Vanaf het volgende schooljaar zal het team zich buigen over wat dit gaat betekenen voor de school.

Monique zal bovenstaande opmerkingen meenemen en verwerken in de schoolgids.

MR stemt in met deze schoolgids.



e Uitslag oudertevredenheidsonderzoek
Op zich mooie cijfers, de uitslagen komen overeen met wat de MR-leden horen en zien bij de ouders.
Het is een heel algemeen onderzoek, waar weinig doorgevraagd wordt. MR-leden hebben wel het idee dat ze
genoeg feedback van ouders krijgen. Het MR-spreekuur is daar ook een goed middel voor.

5. Schooljaarplan 2025-2026, update
Effecten invoering methode Staal al zichtbaar?
Antw.: nog iets te vroeg, analyses moeten nog gemaakt worden.

6. GMR
Nathalie praat de MR-leden bij over wat er is besproken tijdens de laatste, plenaire GMR-vergadering.

7. Rondvraag
Geen.

8. Sluiting
Om 21.05 uur sluit de voorzitter de vergadering. Met een hapje en een drankje wordt er afscheid genomen van
Gerwin en Wendy.



